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Resumen. 

La presente investigación tiene como objetivo analizar la relación entre el salario y la productividad del trabajo en la Corporación Cimex, Sucursal Cienfuegos, durante el año 2025. El estudio se fundamenta en teorías económicas que sugieren que un aumento en los salarios puede motivar a los trabajadores, mejorando su desempeño y, por ende; la productividad general de la empresa. La investigación aporta una caracterización actualizada de la dinámica salario – productividad en el contexto empresarial cubano, específicamente en el sector del comercio y la gastronomía, y ofrece recomendaciones prácticas para la toma de decisiones en la gestión de recursos humanos. Se concluye que una política salarial equilibrada puede ser clave para potenciar el rendimiento organizacional y la competitividad en el mercado.
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Justificación

La relación entre salario y productividad resulta relevante para la gestión de recursos humanos y el desempeño económico de la sucursal. Un sistema de remuneración que reconozca de forma adecuada el aporte laboral puede contribuir a la motivación, la permanencia del personal y el cumplimiento de los objetivos. Sin embargo, el salario no es el único factor que incide en la productividad: también influyen la organización del trabajo, la disponibilidad de mercancías e insumos, la tecnología, la capacitación y las condiciones del entorno.

Analizar esta relación en la Sucursal Cienfuegos permitiría:

• Examinar si los cambios salariales coinciden con cambios en los indicadores de productividad.
• Identificar factores que facilitan o limitan el desempeño laboral.
• Aportar información para la toma de decisiones sobre incentivos, organización del trabajo y capacitación.
• Evitar conclusiones basadas únicamente en el salario nominal, considerando también las horas trabajadas, la actividad de cada unidad y la evolución de los precios.
Objetivo General: Analizar la relación entre el salario y la productividad del trabajo en la Corporación CIMEX, Sucursal Cienfuegos, durante el año 2025, considerando los factores laborales, organizativos, tecnológicos y externos que pueden influir en dicha relación.
Enfoque Teórico:

La investigación puede sustentarse en los siguientes conceptos:

• Salario: remuneración que recibe el trabajador por su participación en el proceso laboral. 
• Productividad del trabajo: relación entre los resultados obtenidos y los recursos laborales empleados. 
• Relación salario-productividad: asociación entre la remuneración y los resultados laborales.
• Motivación y desempeño: la remuneración puede influir en el esfuerzo y la permanencia del trabajador, aunque sus efectos dependen también de la percepción de equidad, las condiciones de trabajo, la supervisión y las posibilidades de desarrollo.

• Factores de contexto: en una empresa comercial y de servicios, la productividad también puede depender de la disponibilidad de productos, la demanda, los precios, la logística, el equipamiento y la composición de las actividades.
Metodología:

Tipo y diseño de investigación

Se propone un estudio aplicado, descriptivo-correlacional y no experimental, con análisis de información correspondiente al período enero-diciembre de 2025. El enfoque sería mixto, pues combinaría datos cuantitativos con información cualitativa sobre la organización del trabajo y la percepción de los mecanismos de remuneración.

Unidad de análisis y población

La unidad de análisis puede ser la sucursal, sus unidades organizativas o los trabajadores, según el nivel al que estén disponibles los datos. 
Variables e indicadores
Variable: Salario y Productividad

Indicadores posibles: Salario medio mensual; salario por categoría ocupacional; proporción de componentes fijos y variables, ventas reales por trabajador; ingresos reales por hora trabajada; operaciones o servicios por trabajador


Técnicas de recopilación

•Revisión de nóminas y registros de recursos humanos.
•Revisión de informes económicos y operacionales de 2025.
•Entrevistas a directivos o especialistas de las áreas pertinentes.
•Observación de procesos.

Procesamiento y análisis

1. Organizar los datos por mes y por unidad, verificando su consistencia.
2. Calcular los indicadores salariales y de productividad seleccionados.
3. Describir su evolución durante 2025 mediante tablas y gráficos.
4. Examinar la asociación entre salario y productividad usando correlación de Pearson o Spearman, según la distribución y escala de los datos.
5. Si la cantidad y calidad de la información lo permiten, estimar un modelo que incorpore factores como horas trabajadas, tamaño de la plantilla y tipo de actividad.
6. Contrastar los resultados numéricos con encuestas o entrevistas.

Resultados de la investigación

Los resultados reales deben completarse después de analizar los datos de la sucursal. Sin esos datos no es posible afirmar si existió una relación positiva, negativa o inexistente entre salario y productividad en 2025.

Una vez realizada la investigación, esta sección podría presentarse así:

1. Evolución salarial: describir el salario medio mensual y sus variaciones durante el año.
2. Evolución de la productividad: mostrar los indicadores seleccionados por mes y por unidad.
3. Relación entre variables: informar el coeficiente de correlación, el período y el nivel de análisis utilizado.
4. Factores explicativos: resumir los factores identificados en entrevistas, encuestas y registros.
5. Diferencias entre áreas: señalar, si los datos lo permiten, si la relación varía según la actividad o la unidad.
6. Limitaciones: indicar problemas de cobertura, comparabilidad, calidad de los registros o disponibilidad de información.
