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PERFILESEDUCATIVOS

TENDENCIAS EN LA FORMACION PROFESIONAL UNIVERSITARIA EN EDUCACION:
APUNTES PARA SU CONCEPTUACION

Concepcién BARRON TIRADO
lleana ROJAS MORENO ;
Rosa Ma. SANDOVAL MONTARO

A partir de una revisién sistematica de los autores que abordan en sus investigaciones y desde sus
particulares enfoques el concepto de formacion profesional universitaria, y de un recorrido
cronoldgico por las etapas del desarrollo de la educacién en México, las autoras de este articulo
han podido derivar una serie de supuestos y ejes tedricos que permiten orientar la formacion del
profesional de la educacién en diferentes universidades publicas, sin apoyarse en la racionalidad
técnica instrumental imperante y, en cambio, recuperando el concepto de formacion desde su
perspectiva humanista.

TRENDS IN UNIVERSITY PROFESSIONAL TRAINING IN EDUCATION. NOTES TO CONCIDER.
A systematic review of the authors dealing on the concept of university professional training, as
well as a cronological study of the stages of the developement of education in Mexico served the
creators of this paper as parting point. The paper presents a series of assumptions and theoretical
axes that permit to redirect the training of professionals in education in the different public
universities. The authors recover the humanist perspective and pay no heed to the instrumental
technical rational focus prevailing at present.

* Investigadora del CISE-UNAM.

** Profesoras de carrera y de asignatura en la Comisién de Pedagogia de la Division Sistema de
Universidad abierta, FFyL-UNAM.

Introduccién

La realizacion de estudios sisteméticos sobre el surgimiento y trayectoria de los programas y
procesos institucionales para la formacion de profesionales de la educacion en el ambito de las
universidades publicas a lo largo del pais, implica la recuperacion de informacion a través de
fuentes documentales y de los actores que han participado en dichos programas y procesos, asi
como su reconstruccién a partir de elementos tedricos que posibiliten identificar las tendencias que
han marcado su desarrollo.

En este articulo se pretende avanzar en la conceptuacién del objeto de estudio del
proyecto de investigacion: "Situacién y perspectivas de las licenciaturas en educacion. Principales
tendencias"”, que tiene su sede en la Facultad de Filosofia y Letras de la UNAM y en el que
participan profesoras e investigadoras de diversas dependencias de la UNAM, entre las que se
cuentan quienes esto presentan.

El objetivo central del trabajo es el de establecer las categorias y ejes tedricos que orienten
el analisis de las tendencias que ha presentado la formacién del profesional en educacién
(licenciado en pedagogia, en ciencias de la educacion, en psicologia educativa, etc.) en diversas
universidades publicas de México, desde su creacion hasta el presente. Para tal efecto, se
revisaron diferentes enfoques y autores que abordan los conceptos de formacion y formacién
profesional universitaria, asi como las etapas del desarrollo de la educacion superior en México.

1. Concepto de formacién

El concepto de formacion esta ligado al ambito educativo y representa un punto de debate y
polémica donde convergen distintos enfoques disciplinarios y multirreferenciales, de los cuales nos
interesa retomar los de H. G. Gadamer y G. Ferry.

Segun Gadamer (1988: 38-48), la formacion se relaciona con la cultura y el trabajo por la
conciencia que el hombre tiene de si mismo y porque sintetiza diferentes relaciones y procesos
sociales. Asi, la formacion implica un proceso histérico de apropiacion de cultura, por el que el
sujeto adquiere aquello en lo cual y a través de lo cual se forma.

El concepto de formacién se vincula con las ideas de ensefianza, aprendizaje y
preparacion personal, esto es, con la educacion, ante el hecho de que todo ser humano no es por
naturaleza lo que debe ser, y por consiguiente necesita de la formacién como un proceso bésico en
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tanto que acrecienta las posibilidades del sujeto para la construccion conceptual y la produccion
del conocimiento.

Desde este referente se insiste en que la formacion va mas alla de la capacitacion o
habilitacion, puesto que implica procesos de mayor integracion y profundidad en el ejercicio
intelectual. La lectura gadameriana sobre el concepto de formacion que privilegia lo humano en
este proceso realizado por el sujeto, contrasta con el desarrollo del mundo tecnificado en la
perspectiva de la racionalidad técnico-instrumental y dentro de una vision positivista del
conocimiento y de la ciencia. La formacién posibilita la preparacion especializada con base en un
desarrollo epistemoldgico mas amplio y, desde luego, mas adecuado para plantear y resolver
rigurosamente problemas de conocimiento con un mayor compromiso histérico y social.

Para Ferry el discurso sobre la formacion adquiere diversas connotaciones. Primeramente,
la formacion es percibida como una funcidn social de transmision del saber, en un sentido de
reproduccién de la cultura dominante. En otra perspectiva, la formacién es considerada "como un
proceso de desarrollo y estructuracion de la persona que lo lleva a cabo bajo el doble efecto de
una maduracion interna y de posibilidades de aprendizajes, de reencuentros y de experiencias."
(Ferry, 1990: 50)

Las diversas acepciones sobre la formacion en autores como Honoré, Ferry y Diaz Barriga,
parten de una concepcidon humanista; sin embargo, hay que sefialar que existe un debate en torno
a privilegiar la formacion que viene de fuera o la formacién que pone de manifiesto el marco de
referencia del sujeto, sin reconocer la formacién de los sujetos como una totalidad, en donde existe
una interrelacion de lo subjetivo y de lo objetivo en el hombre, dando cuenta de coémo se interioriza
lo objetivo y como se exterioriza lo subjetivo. En esta interrelacion habra que reconocer la
intencionalidad de cada sujeto para elegir aquello que lo forma.

Por lo tanto, la formacion denota un problema existencial en los sujetos historico-sociales,
quienes crean y recrean un proyecto de vida en funcion de las elecciones que realizan.

Asimismo, la formacién es vista como una institucién que comprende por un lado, un
dispositivo organizacional con sus programas, planes de estudio, certificaciones, construcciones;
por otro, un espacio donde se desarrolla una practica con sus normas, modelos, tecnicidad y
lenguaje propios, asi como sus practicantes, los formadores.

2. Concepto de formacion profesional
Existen otros enfoques sobre la formacién vinculados a las demandas de la produccion y a la
evolucion de las profesiones, que se refieren propiamente a la nocién de formacion profesional.

El origen de las profesiones se entreteje con el desarrollo de los procesos de
industrializacion y los valores, saberes y practicas profesionales que se generan, se insertan en un
contexto politico cultural especifico.

La necesidad de una formacion profesional que respondiera a las exigencias del desarrollo
de la sociedad estuvo ligada a los gremios de la Edad Media, con su sistema de aprendices,
oficiales y maestros. Este sistema respondia al mismo principio de las organizaciones medievales
como la del escudero y el caballero, la del bachiller y el profesor, la del novicio y el monje. Se
trataba de una iniciacion en las actividades profesionales.

Con la Revolucion Industrial, al inicio del siglo XIX, se vuelve a replantear el problema de la
formacion profesional con la finalidad de contar con obreros y técnicos altamente capacitados.
Durante ese siglo se genera en el mundo un sistema de organizacion profesional.

Lipsmeier (1984: 14) sefiala que "la ensefianza profesional en Alemania, que nace a
principios del siglo pasado y no tarda en diferenciarse, tuvo que enfrentarse desde el primer
momento con las exigencias de la teoria pedagogica derivada del neochumanismo”. Por un lado, se
pugnaba por una formacidon que permitiera dar una cultura general, amplia, a los sujetos,
independientemente del nivel de escolaridad al que estuviese dirigido. Por otro lado se buscaba
gue se adquiriera so6lo una formacién especifica para el trabajo.

El proceso de industrializacion marcd una transformacion fundamental en cuanto a la
concepcién misma de la formacion; es en este contexto donde asumié una connotacion distinta,
ligada a un saber profesionalizante y a la dinamica econémica de cada pais. Desde las disciplinas
economia de la educacion y sociologia de las profesiones podemos derivar ejes tedricos para este
andlisis.

a) Aportaciones desde la economia de la educacion
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A partir del siglo XX, el debate en torno a la educacion tomd otra modalidad, ya que "se empezé a
vislumbrar el acto educativo, como un sistema de inversion y costos econémicos, cuyos resultados
merecen ser confrontados en términos de eficiencia y productividad" (Diaz Barriga, 1993).

En la década de los cincuenta la economia de la educacién adquirié gran importancia al
destacar el papel de la educacion como motor del desarrollo econdmico y social.

La incorporacién de la tecnologia como elemento de la producciéon ademas de otros como
la tierra, el capital y el trabajo, permitié considerar a la educacion como factor relevante para el
crecimiento econémico de las naciones.

Con la teoria del capital humano se consolidd esta propuesta, en la que la educacion es
concebida como sinénimo de escolaridad y como un agente importante de la produccion y de la
productividad.

De tal forma, la educacion se plante6 como un insumo mas de la produccion, medible
mediante los costos originados por la escolaridad de los sujetos. El caracter de inversion puede
analizarse desde dos niveles: a nivel de todo el sistema productivo como un insumo, como una
inversion mas; a nivel individual como una inversion futura, de donde se cree que un mayor nivel
de escolaridad implica necesariamente mayores ingresos, lo que provoca una mayor movilidad
social.

La tesis del capital humano se deriva de las teorias clasica y neoclasica de la economia en
las que se postula que "todo ingreso puede ser capitalizado incluyendo a los seres humanos, lo
gue da como resultado el valor econémico del hombre" (Dettmer y Esteinou, 1983: 589). Asimismo,
surgié como una forma de dar respuesta al acelerado crecimiento de la matricula escolar a nivel
mundial e intentd explicar el impacto de dicho crecimiento sobre la produccion.

Se parte del supuesto de que

...el desarrollo econémico de un pais depende del grado de desarrollo de un sistema
educativo, puesto que la relacion entre la educacion y la economia es una relacion de
naturaleza técnica. Si se supone que la capacidad productiva de un pais, es decir, el
volumen y calidad de bienes y servicios que produce, depende no sélo de su dotacién
en recursos naturales, infraestructura, instalaciones, maquinaria, etc., sino también del
nivel educativo de su fuerza laboral, entonces se le asigna al sistema educativo el
papel de proveedor de un importante factor de produccién: el recurso humano (Gémez
Campo y Munguia Espitia, 1981: 51).

Asi, cada puesto de trabajo requiere un determinado nivel de calificacion, cuya preparacion
atafie directamente al sistema educativo, ya que en la medida en que aumentan los requerimientos
para el trabajo, se hace necesaria una mayor articulacion entre formacién y ocupacion. Esto dltimo
implica que la escuela se aboque a formar y emitir certificados en funcion de las demandas
especificas del mercado de trabajo.

En sintesis, los postulados basicos de la teoria del capital humano son los siguientes: a) se
requiere calificar la fuerza de trabajo para cada puesto del aparato productivo; b) existe
correspondencia entre los requisitos para el empleo y sus requerimientos; ¢) en la medida en que
se avance tecnolégicamente se elevara la complejidad de las ocupaciones y, d) existe un mercado
de trabajo homogéneo, objetivo y neutral que brinda igualdad de oportunidades a toda la poblacion
en funcién de su perfil educativo.

Desde esta perspectiva, el desfase entre formacién-empleo se atribuye a la formacion
deficiente que proporcionan las instituciones educativas, y no a la dindmica propia de la economia
del pais y su relacion con las economias internacionales.

Otra corriente tedrica que analiza la relacion educacion-empleo es la denominada
alternativa (Gomez Campo y Munguia Espitia, 1981; Reynaga, 1983; Dettmer y Esteinou, 1983).
Las interpretaciones que se hacen en el interior de esta corriente tienen como eje de analisis el
materialismo historico y parten del hecho de que las caracteristicas que asumen las relaciones
entre la educacion y el sistema productivo son la expresién de un proceso histérico en el que se
han venido desarrollando las relaciones sociales de produccién.

Destacan los trabajos que critican las nociones liberales sobre el mercado de trabajo y que
proponen conceptos de estructura dual (Gordon, Reich y Edward), mercados segmentados (M.
Carnoy) y estructura heterogénea citados por Gémez Campo y Munguia Espitia (1981).

La propuesta alternativa se puede caracterizar a partir de los siguientes elementos:*
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- El sistema productivo esta determinado por relaciones sociales especificas, las cuales definen
coémo se produce, qué se produce, para quién se produce y cémo se distribuye socialmente la
produccién. Dichas decisiones se toman en funcién de criterios de obtencién de beneficios.

- La naturaleza de las relaciones sociales de produccion determinan las opciones técnicas y
organizacionales.

- El mercado de trabajo es la institucion necesaria para la compra y venta de una fuerza laboral
heterogénea y de él depende la distribucion en las diferentes ocupaciones y oficios.

- La acreditacion educativa desempefia un papel relevante como criterio de seleccion y exclusiéon
para las diversas ocupaciones.

- Las diferencias entre la mayoria de las ocupaciones y oficios industriales hacen referencia al
estatus, al poder, la autonomia, la remuneracion y calidad de trabajo, derivadas de la clasificaciéon
arbitraria que los duefios de los medios de produccion realizan.

- La seleccion de la fuerza de trabajo es al mismo tiempo un proceso de seleccién y diferenciacion
social.

- No existe una relaciéon de correspondencia entre el nivel de escolaridad y las posibilidades de
empleo bien remunerado, tampoco el incremento en el nivel de escolaridad garantiza su promocion
ocupacional.

b) Aportaciones desde la sociologia de las profesiones.

La categoria de formacion profesional puede ser abordada también a partir del eje de andlisis de la
sociologia de las profesiones, con la finalidad de comprender los origenes de las profesiones y las
diversas propuestas tedricas que intentan explicarlas.

Desde la sociologia de las profesiones se encuentran fundamentalmente dos perspectivas
tedricas: la funcionalista y la teoria del conflicto.

La primera aproximacion sistematica que se hace al estudio de las profesiones data de los
afios cincuenta, desde el estructural funcionalismo con los trabajos de Parsons, quien considera a
los profesionales como una colectividad al estilo de una clase social distinta (Gémez Villanueva,
1991). Asimismo, sefiala algunos criterios para caracterizar el rol profesional: la existencia de una
formacion profesional en regla y su correspondiente legitimacién institucional; el dominio de la
tradicion cultural y la posibilidad de aplicarla y la legitimacion de que las actividades profesionales
son socialmente responsables.

Desde la perspectiva funcionalista se busca identificar las funciones que cumplen las
profesiones en la sociedad. En este sentido, las profesiones constituyen mediaciones entre las
necesidades individuales y las necesidades funcionales y contribuyen, por tanto, a la regulacion y
al control que posibilita el buen funcionamiento de la sociedad. Con esta légica, las profesiones no
pertenecen a una clase social y ofrecen sus servicios por igual a todos los individuos que la
integran (Gomez Campo y Tenti, 1989).

Cleaves precisa las caracteristicas funcionales de una profesion:

...una profesién es una ocupacién que requiere un conocimiento especializado, una
capacitacion educativa de alto nivel, control sobre el contenido del trabajo,
autorganizacion y autorregulacion, altruismo, espiritu de servicio a la comunidad y
elevadas normas éticas (Cleaves, 1985: 33).

Por otra parte, entre los paradigmas del conflicto se encuentran: la perspectiva
interaccionista simbdlica, la tradicién neoweberiana, la concepcién neomarxista y ciertos modelos
holisticos. Todos ellos consideran en comun que las tensiones, diferencias y contradicciones,
segun sea el caso, son mecanismos que forman parte indisoluble de los procesos sociales.

Por tanto se reconoce que dentro de las profesiones hay conflictos e intereses, cada una
lucha por una identidad propia, por profesionalizarse, por ser reconocida y por tener poder (Larson,
1977; Collins, 1977; Freidson, 1978; Gouldner, 1980, citados por Gémez Villanueva, 1991).

Los paradigmas del conflicto se desarrollaron paralelamente a la teoria funcionalista,
coexistiendo hasta nuestros dias.

Latapi afirma que el origen de las profesiones actuales se encuentra en la constitucion de
la formacion econdmica social que dio lugar al nacimiento y evolucion del capitalismo liberal al
monopolico:

...las antiguas profesiones que prestaban sus servicios con base en relaciones
personales y en pequefios mercados fragmentados, empiezan a enfatizar el valor del
cambio de sus servicios, establecen el precio de éstos sobre la base de una
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equivalencia universal a través de la educacion que suponen, integran asi mercados
amplios y crean instrumentos para regularlos (Latapi, 1982: 61-62).

En el marco del desarrollo industrial de las sociedades contemporaneas, las profesiones se
explican en funcién de un determinado sistema de division social del trabajo. El desarrollo y
evolucion de las profesiones en las sociedades modernas de este siglo se caracteriza por
insertarse a la dindmica de los sistemas universitarios del mundo contemporaneo.

El mundo profesional se torné mas complejo debido al desarrollo de la estructura laboral.
Las practicas profesionales se han ido insertando en organizaciones publicas y privadas y cada
vez se va dejando de lado el ejercicio libre de la profesion; de esta manera, el profesional tiende a
perder su identificacion con la profesion al identificarse cada vez mas con la organizacion en la
cual presta sus servicios (Diaz Barriga y Pacheco Méndez, 1990).

Cleaves (1985) sefiala que el comportamiento del desarrollo de las profesiones en México
difiere sustancialmente de Estados Unidos y Gran Bretafia, debido a que la consolidacién del
Estado Mexicano fue anterior al desarrollo de las profesiones, a diferencia de los paises
anglosajones citados en los cuales las profesiones gozaban de autonomia con respecto del
Estado.

En México, las diversas asociaciones profesionales no han tenido autoridad para validar el
nivel de competencia de sus colegas de manera directa, sélo a través de sugerencias a las
instituciones educativas, cuando éstas modifican sus planes de estudios y consideran pertinente
tomar en cuenta al gremio o asociacion. No obstante el hecho de que estas asociaciones no han
tenido participacion directa en la toma de decisiones a nivel politico, el origen y la evolucion de las
profesiones en nuestro pais han estado ligados a diversos proyectos politico-culturales del Estado.

Para Gomez Campo (1983: 63):

...el significado de una profesion, es decir su legitimacién intrinseca, su validez, su
funcion, esta determinado por las caracteristicas histéricas de la sociedad en la que
surge y se desarrolla. De esta misma manera, sus formas especificas de formacion,
reproduccioén, exclusion, certificacién y evaluacion, dependen de las condiciones en
las que surge, de los intereses de quienes promueven y del poder politico de sus
miembros. Esto implica, por lo tanto, que ninguna carrera se explique totalmente por
necesidades objetivas de desarrollo del conocimiento, o de su aplicacién a la solucién
de determinado problema.

En este punto se pueden plantear las siguientes consideraciones:

La formacion profesional comprende un conjunto de procesos sociales de preparacion y
conformacion del sujeto, referido a fines precisos para un posterior desempefio en el ambito
laboral. Dicho conjunto esta basado en el abordaje, dominio y manejo de un cuerpo de
conocimientos tedricos e instrumentales (saberes diferenciados) sobre determinado campo del
saber, ciencia, quehacer o disciplina. En tanto complejidad, la formacion profesional queda ligada a
dos referentes basicos: el terreno del conocimiento y el &mbito de la realidad.

Més aun, la formacion profesional se realiza en un marco educativo bajo prescripciones
institucionales que regulan las actividades consideradas como necesarias y pertinentes, avalando
la preparacion ofrecida mediante la expedicién de certificados y titulos profesionales. Es importante
considerar que, si bien la formacion profesional se circunscribe a las acciones desarrolladas
explicita y formalmente en el espacio educativo, hay también otros espacios en los que intervienen
necesaria e inevitablemente diversos elementos, los cuales dan cuenta de la presencia de esas
otras dimensiones en las que se configura dicha formacion.

En sintesis, si bien la formacién profesional queda enmarcada en el ambito de lo educativo
e institucional, también esta condicionada por el contexto econdémico, social y cultural en que se
origina y evoluciona como un quehacer social, tratese de profesion, ocupacion u oficio.

3. Tendencias en la formacién profesional universitaria

Para una lectura sobre la formacion profesional universitaria se han identificado las tendencias®
gue caracterizan, en general, la preparacién ofrecida en los estudios de las diversas licenciaturas
impartidas en instituciones de educacién superior (escuelas y universidades) publicas y privadas.

A partir de dicha caracterizacién es posible fijar cortes o etapas en una revisién histérica de
la educacion superior en México, enfatizando el planteamiento de que en una determinada
tendencia subyace una trama de elementos y factores gestados en distintos momentos, los cuales
coexisten y se yuxtaponen como parte de un conjunto de sucesos y su relacion con distintas
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coyunturas sociales, politicas y econdémicas. En este sentido, cabe sefalar los siguientes: el
contexto socioeconémico, el desarrollo disciplinario y el modelo educativo.

De tal manera, al vincular la nocién de "tendencias" con la definicion de formacion

profesional universitaria en el marco de la educacion superior en la segunda mitad de este siglo, es
posible delimitar y caracterizar cuatro tendencias formativas.
a) Tendencia de formacién profesional liberal (1930-1950). En este momento se ubica la tradicién
formativa basada en una vision generalista y humanista-espiritualista del desarrollo individual (Diaz
Barriga, 1990), en la cual se articularon diversos aspectos cientificos, sociales y pedagdgicos del
debate europeo del siglo XIX (liberalismo, positivismo, racionalismo, neochumanismo kantiano).

En el contexto socioeconémico, México vivid una etapa de transicion para la consolidacion
del poder politico al pasar del gobierno caudillista, el maximato callista y el populismo cardenista a
los gobiernos avilacamachista y alemanista, lo que significé la reapertura a las inversiones privadas
y extranjeras.

Asi, con el inicio de uno de los momentos de crecimiento y desarrollo econémico basado
principalmente en la industrializacion, la acumulacién de grandes capitales y el fortalecimiento de
oligarquias, surgid y se consolid6 el Estado nacionalista y post-revolucionario con el cual se inicié
el proceso de modernizacién y transformacion de la sociedad, al proponer proyectos mas amplios
de entre los que destaca el educativo.

En cuanto a la educacion universitaria prevalecié en esta etapa un proyecto formativo de
cardcter cultural y enciclopédico con una fuerte carga humanista. Mas aun, la formacién profesional
liberal ha quedado ligada al modelo de universidad liberal francesa (napoleénica) adoptado por
diversas universidades latinoamericanas en cuanto a su estructura, organizacion y finalidad.

Para el caso de México, la educacion universitaria adquirid caracteristicas especificas a
partir de una perspectiva liberal de sesgo positivista y una concepcién espiritualista de la cultura,
aunadas a la influencia nacionalista proveniente del movimiento de la Revolucion Mexicana (Ibarra
Rosales, 1993: 19-21).

Durante esta etapa el desarrollo disciplinario combiné la perspectiva cientifica del
conocimiento con una posicion ética y filosofica para la construccion y difusion de los discursos
propios de ciencias y disciplinas, especialmente de las sociales. La ensefianza universitaria quedd
delimitada en el concepto de libertad de catedra e investigacion (Diaz Barriga, 1995: 17-19).

b) Tendencia de formacion profesional modernizante y tecnocratica (1950-1970). En este
segundo momento se sitla una etapa de transicion en la que convergieron el modelo de
profesionista liberal, la expansion del aparato estatal y la demanda sobre la incorporaciéon no solo
de los contenidos cientificos a la educacion superior, sino ademas se privilegio el sentido de lo
profesional o Util de los mismos. Fue en este periodo en el que el discurso desarrollista y
modernizante enfatizé el papel social de la educacién como factor basico en la democratizacién y
el desarrollo del pais (Diaz Barriga, 1990, 1995).

En el contexto socioecondmico de la época, México vivié uno de los grandes momentos de
su crecimiento econémico apegado al modelo desarrollista y apoyado en la politica de la
sustitucion de importaciones, coyuntura que demandé la formaciéon de cuadros favorables a la
industrializacion y los servicios. No obstante el discurso ideoldgico de los proyectos estatales, al
final de este periodo hizo més evidente la desigualdad en el desarrollo econémico y social de los
estados y regiones del pais, aunada al comienzo de la crisis politica con la denuncia y el rechazo a
la tendencia autoritaria y corporativa del régimen.

En esta etapa la educacion superior atravesd por un proceso de socializacion ligado al
proyecto de modernizacion del pais, mediante el que se configuraba un nuevo tipo de sociedad con
nuevas demandas y problematicas. El desarrollo disciplinario, alin dentro del modelo de
universidad napoleénica, quedo6 sustentado en el modelo de ciencia social moderno: el de la
ciencia y la investigacion empiricas abocadas a la solucion de problemas especificos. El proyecto
de desarrollo cientifico se determind a partir del impulso a la cientificidad de las ciencias sociales
en el campo de la investigaciéon y la ensefianza. A esta etapa corresponde también el inicio del
desarrollo de la profesionalizacion (Ibarra Rosales, 1993: 19-21).

c) Tendencia de formacion profesional técnico-cientifica (1970-1982). En este tercer
momento se ubica un periodo de contradiccion y conflicto por la difusion e implantacién del
pensamiento pedagégico pragmatico estadounidense, cuyo eje fundamental estuvo conformado
por los criterios de la eficiencia, la preparacion para resolver los problemas que subyacen en un
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mundo practico y la capacitacion para el empleo. Basada en el discurso modernizante de la
educacion y en una vision funcionalista de la profesion, la formacion universitaria quedo desligada
de un proyecto politico y cultural al concedérsele mayor importancia al aprendizaje cientifico-
técnico para atender fundamentalmente los problemas y demandas propios de cada profesion
(Diaz Barriga, 1990, 1995).

Durante este periodo la estrategia econémica basada en el modelo desarrollista se vio
fuertemente criticada, poniendo en duda el llamado "milagro mexicano". La politica gubernamental
observé ciertos matices populistas, atravesando momentos de crisis econdmicas y financieras con
la expectativa de sanear la economia nacional y superar fallas estructurales. Se pretendio
incrementar la producciéon y exportacion petrolera, acelerar la creacion de empleos, lograr la
eficiencia industrial y la autosuficiencia alimentaria. Por otra parte, hubo un fortalecimiento de la
inversion industrial privada asi como de algunos movimientos sindicales independientes, sin riesgo
para el régimen. De hecho, éste fue el Ultimo periodo de auge econdmico seguido de una caida de
los precios internacionales del petréleo.

En el ambito de la educacion superior, posterior al movimiento estudiantil del 68, la
universidad tuvo un crecimiento de matricula sin precedentes. La politica estatal fue de apoyo
financiero con la finalidad de recuperar el consenso, el establecimiento del control y la negociacion
para regular los conflictos mediante la estrategia de "apertura democratica" y reforma educativa.
Asi, durante un breve periodo en el que se vivio el espejismo de la recuperacion econémica del
pais, las instituciones de educacidn superior contaron con mayores recursos, se propicid la
desconcentracion institucional y la creacion de nuevas instituciones universitarias con modalidades
educativas alternativas y subsistemas técnicos diversos, ampliandose entonces la oferta de
servicios educativos. Posteriormente, una nueva crisis econémica daria marcha atrds a los
avances logrados en cuanto al financiamiento de la educacion superior (Mendoza Rojas, 1981).

También en esta etapa se consolida la institucionalizacion y la profesionalizacién de las
ciencias sociales, ligadas a la transformacion en la forma de produccion de los discursos de la
ciencia, diversificAandose con ello los proyectos de formacién profesional para dar lugar a
especialidades como la de los investigadores empiricos para el diagnostico de problemas
especificos, la de los planeadores con base en el analisis y uso de informacion, y la de los
analistas con conocimientos de técnicas estadisticas (Ibarra Rosales, 1993: 21-24).

d) Tendencia de formacion profesional técnico-productivista (1982-1995). Este periodo se
ha caracterizado principalmente por la tensién y el conflicto generados al implantar politicas
educativas de corte neoliberal para la difusion de la pedagogia pragmatica y el proyecto educativo
derivado de la modernizacién. Esta situacion se presenta en las estrategias gubernamentales en
las que no hay un reconocimiento de la historia, los procesos, las practicas y las concepciones de
los diversos subsistemas educativos de nuestro pais (Diaz Barriga, 1995: 42-46).

En el contexto socioecondmico, el gobierno mexicano adopta la politica econémica basada
en el modelo neoliberal y modernizador dando un gran impulso a la iniciativa privada y al comercio
internacional, como estrategias para resolver la crisis econémica. Asi, el Estado limita su accién
ante tareas que social e histéricamente le han correspondido dejando la mayor parte de
responsabilidad del bienestar social a las empresas privadas y los mercados internacionales. Se
privatiza la produccion de los servicios, se recorta el gasto social eliminando y/o implantando
diversos programas y reduciendo beneficios. Todo lo anterior genera mayores desigualdades
sociales, la pérdida del empleo y el deterioro de los salarios, aunado a altas tasas inflacionarias y
rapida devaluacion de la moneda.

En este contexto se observa la pérdida de la orientacién en la formaciéon que tenian los
sistemas educativos. Con el discurso de la modernizacion educativa derivado de un proyecto
educativo neoliberal, la politica en este rubro determina el sentido pragmatico a través de la
excelencia académica, la calidad, la eficiencia y la modernizacion de la educacién. Al modificarse
la politica de financiamiento, se reduce el gasto publico a las universidades e instituciones de
educacion superior (Mendoza Rojas, 1990; Diaz Barriga, 1995: 36-42).

Por otra parte, se establece el sistema de evaluacion y control del desempefio institucional,
académico y de docencia. Se propone ademas que las universidades publicas sean centros
financiables, preparen profesionistas para la industrializacién del pais y adopten modelos
administrativos gerenciales que desplacen la estructura académica. Asi, los érganos colegiados se
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vieron desplazados por principios administrativos al aparecer una forma jerarquica en la
conduccion de la vida institucional (Mendoza Rojas, 1981 y 1990).

Debido a la crisis econémica de la segunda mitad de este periodo, se implanta una politica
de restriccién financiera y austeridad econémica, por lo que en la educacién el financiamiento se
utiliza como instrumento para argumentar la elevacién de la calidad académica y encuadrar a las
universidades en el proyecto estatal de superacién de la crisis. En consecuencia, se van
desplazando las funciones de la universidad como el sentido critico y la preservacion de la cultura,
pues la finalidad de la educacion es la de preparar para el empleo. De tal manera, la obtencion del
empleo es considerada como un indicador de la eficiencia del sistema de educacién superior, en
tanto que las dificultades para obtenerlo son vistas como una deficiencia en la formacion
universitaria, como una expresion de la desarticulacion entre escuela y aparato productivo, y
también como una deficiencia en los sistemas internos de trabajo de las instituciones universitarias
(Diaz Barriga, 1995: 31-42).

En cuanto al desarrollo disciplinario, particularmente en el de las ciencias sociales se da
una situacion de crisis en cuanto al estancamiento de la institucionalizacion y profesionalizacion de
estas disciplinas por la falta de programas de desarrollo cientifico ligados a proyectos educativos.
La crisis del proyecto de modernizacion incidié desfavorablemente en este &mbito, al desarticularse
los distintos programas de desarrollo cientifico por la falta de financiamiento para la investigacion.
La reduccion del presupuesto para la educacion superior ha sido la estrategia politica utilizada en
los udltimos quince afios, con la l6gica de racionalizar la infraestructura, el equipo y los recursos
humanos, por lo que se ha fortalecido el area de las carreras técnicas que apoyen el desarrollo
econdmico del pais (Ibarra Rosales, 1993: 24-26).

Con el inicio de la década de los noventa y la implantacion del modelo de desarrollo
econdmico en América Latina basado en la incorporacién de las economias nacionales al proceso
de globalizacién de la economia mundial, se demanda la modernizacion de la estructura productiva
de los paises de la region. Esto implica la transformacion del modelo de formacién profesional
ante la demanda de los futuros profesionales y técnicos, por lo que se ha considerado dar un
mayor impulso a la ensefianza y a la investigacion cientifico-tecnolégica. En nuestro pais esta
tendencia ha quedado demostrada en el Programa para la Modernizacién Educativa puesto en
marcha durante el sexenio salinista.

En esta perspectiva, subyace en la formacién profesional la orientacién técnica
encaminada a una mayor productividad mediante la solucién técnica de problemas especificos. En
la préactica de la investigacion, ésta se centra pues en el andlisis y la solucion de problematicas
concretas quedando reducida a un ejercicio empiricista.

A modo de conclusion.

A partir de los avances teéricos presentados, podemos derivar una serie de supuestos que
orientaran el analisis de los casos estudiados sobre la formacién del profesional de la educacion en
diferentes universidades publicas.

Los antecedentes de la pedagogia como disciplina académica y la correspondiente
formacion de profesionales en este campo a nivel universitario se ubican en la primera tendencia
caracterizada como formacion profesional liberal (hasta 1950), propiamente en la Facultad de
Filosofia y Letras de la Universidad Nacional Autbnoma de México. Los procesos mismos de
institucionalizacion de la formacion de pedagogos se gestan en la UNAM, en la Universidad
Veracruzana y en la Universidad Autbnoma de Nuevo Ledn en los afios cincuenta y se consolidan
en los sesenta, época que se identifica con la tendencia de formacion profesional modernizante
(1950-1970).

En el marco de la politica estatal para la educacion superior, con la asignaciéon de un mayor
presupuesto, la expansion y desconcentracion de las instituciones de nivel superior y el crecimiento
de la matricula, se extienden las licenciaturas en educacion tanto en la propia UNAM, con la
implantacion del sistema abierto y la creacién de las ENEP's, como en universidades publicas y
privadas en diversos estados de la Republica. Es la etapa en que se reconoce la tendencia de
formacion profesional técnico-cientifica (1970-1982).

Por ultimo, con la tendencia de formacion profesional derivada de la politica neoliberal
(1982-1995) surgen diversos cambios en la orientacion de los proyectos y procesos formativos de
las licenciaturas en educacion, no exentos de contradicciones y conflictos de caracter disciplinario,
institucional, econdmico, etc. (Véase esquema anexo).
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En un diagnoéstico global (Ducoing, 1994) sobre las licenciaturas en educacién que ofrecen
las universidades publicas en México, se establece lo siguiente:

- Se trata de una carrera y de una profesion relativamente joven, cuyo origen se encuentra
vinculado al normalismo y orientado hacia la docencia del nivel medio.

- Como carrera se nutrio prioritaria y originalmente de los aportes de la filosofia neokantiana y la
psicologia experimental, y paulatinamente fue considerando enfoques diversos (socioldgicos,
historicos, técnicos, etc.). No obstante, en las diversas propuestas de formacion han prevalecido
problemas de integracion de los fendmenos y procesos educativos, sin llegar a lograr su abordaje
desde una perspectiva multirreferencial.

- La orientacion y funcionamiento de las licenciaturas en educacion en las universidades publicas
del pais han estado matizados, tanto en la implantacion de las carreras como en sus diferentes
modificaciones, por factores de tipo politico-académico de los diversos contextos locales y
regionales.

- A pesar de su reciente aparicion en el campo de las profesiones modernas, los programas de
formacion de licenciados en educacién han reportado, desde etapas tempranas, una demanda
significativamente alta, con predominio de poblacion femenina.

- La magnitud de la demanda que reportan las universidades que imparten la carrera, no
corresponde necesariamente con las posibilidades de una insercion posterior al mercado de
trabajo, aun cuando en épocas recientes parece haber una mayor consideracion por parte de los
empleadores para contratar a estos profesionales.

- No obstante el desarrollo de este campo profesional, hasta cierto punto autébnomo, la formacion
universitaria en educacion permanece vinculada con las inquietudes y modas tedricas que se
plantean en el ambito de la formacion de docentes, derivadas de la problemética de ésta como
practica institucional.

- A pesar de los diversos cambios en los programas de formacion del licenciado en educacién en
distintos momentos y contextos locales y nacionales, persiste el predominio de perfiles centrados
en la habilitacion del egresado como fin por excelencia; tal es el caso de las licenciaturas
orientadas a la capacitacion, asesoria pedagogica, educacion especial, etc. También destacan
algunas propuestas formativas que se inclinan por la reflexion disciplinaria (ya sea desde la
filosofia, la sociologia, la antropologia, la historia, la economia, etc.) acerca de los problemas
pedagdgicos y educativos.

Esta revision sobre la formacion universitaria en educacion, nos lleva a sefialar que en este
ambito la formacién profesional ha quedado restringida a una habilitacion pragmética combinada
con ciertas bases cognoscitivas tendentes a la prescripcion, para un desempefio profesional
igualmente condicionado por necesidades, demandas y exigencias de caracter politico, econdmico,
disciplinario, etc. Asi, esta preparacion universitaria no constituye una auténtica formacion.

Frente a la fuerte tendencia de formacién profesional que se apoya basicamente en la
concepciéon de racionalidad técnico-instrumental y enmarcada en una visién positivista del
conocimiento y de la ciencia, que se traduce en la ensefianza de técnicas y aplicaciones practicas
desligada del contexto general de una teoria del conocimiento, proponemos recuperar la nocién de
formacion en la perspectiva humanista que posibilite la preparacién especializada (que no
especifica) basada en un desarrollo epistemoldgico, en una dimension intelectual cuyo horizonte es
mas extenso y, potencialmente, mas apropiado para formular y abordar rigurosamente los
problemas educativos y pedagdgicos con un mayor compromiso historico y social.

Notas

1. Esta sintesis se elaboré con base en los criterios presentados en el documento de
Ibarrola y Reynaga (1983), y Gomez Campo y Munguia Espitia (1981).

2. El uso del término "tendencias" esta basado en las siguientes definiciones tomadas
del Diccionario Enciclopédico Salvat: "Tendencia. (De tender, propender). Propension
o inclinacion en los hombres y en las cosas hacia determinados fines". "Propender.
(Del lat. propendere). Inclinarse uno a una cosa por especial aficién, genialidad u otro
motivo". Para efectos de este trabajo, se considera que una tendencia formativa alude
a la direccion que sigue un conjunto de sucesos a partir de la eleccion de ciertas
opciones respecto de otras. Asimismo, toda tendencia esta vinculada con una
coyuntura histdrica, social, econémica, politica e ideoldgica.
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3. La delimitacién de las tendencias se ha derivado de la revisién de los siguientes
autores: A. Diaz Barriga (1990, 1995), G. Ibarra Rosales (1993), D. E. Marin Méndez
(1993) y J. Mendoza Rojas (1981, 1990).

4. A lafecha suman diecisiete: cuatro en diversas dependencias de la UNAM (Filosofia y
Letras, en sistema escolarizado y en sistema abierto, ENEP Acatlan y ENEP Aragon) y
trece distribuidas en los estados de Baja California, Coahuila, Nuevo Leon,
Tamaulipas, Aguascalientes, Colima, Morelos, Tlaxcala, Veracruz, Campeche, Tabasco,
Yucatan y Chiapas. Cabe sefialar que el proyecto inicial de investigacion no consideré
el caso de la Universidad Pedagogica Nacional, institucion que da continuidad a la
tradicion normalista en la formacion del magisterio de los niveles basicos de
educacidn. Sin embargo, no se descarta su inclusidn en una etapa posterior.
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