Material docente 2 Glosario con los términos esenciales del curso La Catedra
Universitaria del Adulto Mayor de la Universidad de Cienfuegos plataforma colaborativa
para el bienestar intergeneracional

El curso se fundamenta en una perspectiva de participacion, derechos, educacion a lo
largo de la vida, envejecimiento activo y desarrollo sostenible. Se asume que las
personas mayores son sujetos de derecho, aprendizaje, colaboracién y produccion de
conocimientos (Naciones Unidas, 1991, Organizacion Mundial de la Salud, 2002).

Aprendizaje intergeneracional: Es un proceso de aprendizaje reciproco, planificado y
significativo entre personas de diferentes generaciones, basado en la cooperacion y el
intercambio de conocimientos, experiencias, habilidades, valores y perspectivas. Mas
gue una coexistencia entre edades, exige interaccion sostenida, objetivos compartidos
y reconocimiento de la reciprocidad educativa (Kaplan, 2002, Estados Unidos).

Bienestar: Condicion multidimensional que incluye dimensiones subjetivas y objetivas
de la vida, tales como salud, seguridad, relaciones sociales, autonomia, sentido de
proposito, aprendizaje y participacion. En el ambito de la Universidad de Personas
Mayores de Cienfuegos, el bienestar se vincula con la participacion de las personas
mayores en experiencias educativas, culturales y comunitarias que fortalecen su
protagonismo social (Martinez Pérez et al., 2021, Cuba).

Cétedra Universitaria del Adulto Mayor (CUAM): Constituye una estructura universitaria
de educacion permanente dirigida a favorecer el desarrollo integral, la participacion
social, el intercambio cultural y la calidad de vida de las personas mayores. En Cuba,
las CUAM se originaron a partir de la experiencia impulsada en la Universidad de La
Habana y se han extendido a diferentes territorios del pais como una alternativa
educativa vinculada con el envejecimiento activo y la integracion social (Orosa Fraiz,
2003, Cuba).

Catedra Universitaria del Adulto Mayor de la Universidad de Cienfuegos. Es una
experiencia territorial de educacion de personas mayores articulada a la Universidad de
Cienfuegos “Carlos Rafael Rodriguez”. Su trayectoria evidencia el potencial de la
universidad para promover bienestar, participacidbn y acciones educativas ante el
envejecimiento poblacional, desde una vision de inclusién y desarrollo sostenible
(Martinez Pérez et al., 2021, Cuba). La CUAM de Cienfuegos puede ser comprendida
como una plataforma colaborativa para el bienestar intergeneracional cuando sus
procesos formativos conectan a personas mayores, estudiantes, docentes, familias,
instituciones y comunidades en torno a propositos compartidos. Esta interpretacion se
propone como un eje analitico y pedagogico del curso, que debera concretarse
mediante proyectos, actividades y evidencias de colaboracion territorial.




Desarrollo sostenible: Es el desarrollo capaz de satisfacer las necesidades del presente
sin comprometer la capacidad de las futuras generaciones para satisfacer sus propias
necesidades (Comisién Mundial sobre el Medio Ambiente y el Desarrollo, 1987, Suiza).
Esta definicion exige integrar, de forma interdependiente, las dimensiones econdmica,
social y ambiental del desarrollo. La Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es un
marco global adoptado por los estados miembros de las Naciones Unidas en 2015,
compuesto por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible y 169 metas. Promueve un
desarrollo inclusivo, equitativo y sostenible, y plantea expresamente que nadie debe
guedar atras (Naciones Unidas, 2015, Estados Unidos). La educacién de personas
mayores se vincula especialmente con el ODS 3 —salud y bienestar—, el ODS 4 —
educacion de calidad—, el ODS 5 —igualdad de género—, el ODS 10 —reduccion de
las desigualdades—, el ODS 11 —ciudades y comunidades sostenibles— y el ODS 17
—alianzas para lograr los objetivos—. Esta relacion debe asumirse de manera situada,
evitando reducir la Agenda 2030 a una enumeracion de objetivos sin acciones
verificables en el territorio (Naciones Unidas, 2015, Estados Unidos).

Educacion permanente: La Educacion a lo largo de la vida es un principio organizador
de las politicas y practicas educativas que concibe el aprendizaje como un proceso
continuo, desarrollado durante toda la existencia y en ambitos formales, no formales e
informales. Delors et al. (1996, Francia), para la UNESCO, situaron este principio como
eje de la educacion del siglo XXI, articulado a los pilares de aprender a conocer, hacer,
vivir juntos y ser. Desde esta perspectiva, la educacion de personas mayores no
constituye una actividad compensatoria ni exclusivamente recreativa. Es un derecho
cultural y educativo que favorece la actualizacion de conocimientos, el desarrollo de
capacidades, la inclusion social y la participacion ciudadana en la vejez (UNESCO
Institute for Lifelong Learning, 2016, Alemania).

Educacién de personas mayores. Es el conjunto de procesos educativos, culturales y
comunitarios orientados a facilitar el aprendizaje, la participacion, la autonomia, el
bienestar y el ejercicio pleno de derechos de las personas mayores. Su finalidad
trasciende la transmision de contenidos; reconoce trayectorias vitales, experiencias y
saberes como recursos educativos socialmente valiosos (Lemieux, 1997, Canada). En
Cuba, las Catedras Universitarias del Adulto Mayor constituyen una modalidad de
educacion permanente desarrollada desde la educacion superior. Estas céatedras
integran actividades docentes, culturales, comunitarias y de investigacién, mediante un
curso basico y diversas alternativas de continuidad (Orosa Fraiz, 2003, Cuba).

Empoderamiento: Es el proceso mediante el cual las personas amplian su capacidad
de tomar decisiones informadas, ejercer control sobre aspectos significativos de su vida
y participar en asuntos que les afectan. Aplicado a las personas mayores, requiere
reducir barreras de acceso, cuestionar practicas edadistas y propiciar oportunidades
reales de aprendizaje, organizacion y liderazgo (OMS, 2015, Suiza).




Envejecimiento _activo: Proceso de optimizacion de oportunidades de salud,
participacion y seguridad con el propdsito de mejorar la calidad de vida de las personas
a medida que envejecen (OMS, 2002, Suiza). Este enfoque desplaza las
interpretaciones centradas solamente en enfermedad, dependencia o déficit, y enfatiza
las capacidades, los derechos, la autonomia y la participacion social.

Envejecimiento poblacional: Proceso demografico caracterizado por el incremento
sostenido de la proporciéon y del peso relativo de personas de 60 afios y mas dentro de
una poblacién. Se asocia, principalmente, con el descenso de la fecundidad, la
reduccién de la mortalidad y el aumento de la esperanza de vida (Naciones Unidas,
2019, Estados Unidos). En Cuba, el envejecimiento poblacional constituye un desafio
estratégico para las politicas sociales, educativas, sanitarias y comunitarias. En
particular, demanda respuestas que favorezcan la autonomia, la participacion social y
el aprovechamiento de la experiencia acumulada por las personas mayores (Martinez
Pérez et al., 2021, Cuba).

Envejecimiento saludable: Se define como el proceso de fomentar y mantener la
capacidad funcional que permite el bienestar durante la vejez (OMS, 2015, Suiza). La
capacidad funcional resulta de la interaccion entre las capacidades intrinsecas de la
persona y los entornos en los que vive; por ello, las instituciones educativas y
comunitarias pueden contribuir a crear condiciones favorables para el bienestar.

Extensiéon universitaria Es un proceso sustantivo de la educacion superior que articula
la universidad con la sociedad mediante relaciones dialdgicas, participativas vy
transformadoras. Su finalidad no se limita a transferir conocimientos desde la
universidad hacia la comunidad, sino que incluye la coproduccién de saberes y la
transformacion reciproca de los actores participantes (Gonzalez Gonzalez, 1996, Cuba).
En las Catedras Universitarias del Adulto Mayor, la extension universitaria se concreta
mediante procesos de formacion, socializacion de conocimientos, actividades
socioculturales, proyectos comunitarios y vinculos intergeneracionales. Estas acciones
fortalecen el papel de la universidad como institucion comprometida con el desarrollo
humano y territorial (Martinez Pérez et al., 2021, Cuba).

Gestién social del conocimiento: Proceso de identificacion, recuperacién, organizacion,
intercambio, apropiacion y utilizacion colectiva de conocimientos relevantes para
atender necesidades y desafios sociales. Desde esta perspectiva, los conocimientos
tradicionales, profesionales y experienciales de las personas mayores pueden
convertirse en recursos para el aprendizaje comunitario y el desarrollo local (Nufez
Jover, 2010, Cuba).

Intergeneracional: Es el conjunto de relaciones, intercambios y formas de cooperacion
gue se establecen entre personas de diferentes generaciones. Su valor educativo




reside en que favorece el reconocimiento mutuo, el dialogo, la transmision de saberes y
la construccion de vinculos solidarios entre grupos etarios (Hatton-Yeo, 2006, Reino
Unido).

Participacion social: Es la intervencion activa, consciente y organizada de las personas
en la definicion, ejecucion y evaluacion de las acciones que afectan su vida y la de su
comunidad. En la vejez, la participacion constituye una expresion de ciudadania,
integracion social y ejercicio de derechos, ademéas de un recurso para sostener el
bienestar individual y colectivo (OMS, 2002, Suiza).

Persona mayor: Es la denominacion empleada para reconocer a quienes transitan por
la vejez desde una perspectiva de dignidad, derechos y diversidad. Para fines
estadisticos e internacionales, se suele considerar persona mayor a quien tiene 60
afilos 0 mas, aunque la vivencia del envejecimiento est4 condicionada por factores
biologicos, psicoldgicos, sociales, culturales, econdmicos vy territoriales (Organizacion
Panamericana de la Salud OPS, 2023, Estados Unidos).

Plataforma colaborativa: Para este curso, se define como una estructura de articulacion
—rpresencial, digital o hibrida— que conecta actores, saberes, recursos y practicas
para desarrollar objetivos comunes. La CUAM puede analizarse como plataforma
colaborativa en la medida en que posibilita la interaccion entre universidad, personas
mayores, estudiantes, profesorado, instituciones locales, familias y comunidad. Esta
definiciébn constituye una elaboracion conceptual para el curso sustentada en el
enfoque de colaboracion universidad-sociedad y no atribuida de forma literal a una
fuente Unica. Su aplicacion exige identificar actores, necesidades territoriales, recursos
disponibles, mecanismos de participacion y evidencias de resultados educativos y
comunitarios.

Protagonismo de las personas mayores: Es la capacidad efectiva de las personas
mayores para intervenir como agentes de decision, creacion, aprendizaje Yy
transformacion social. Este concepto implica reconocer sus saberes, experiencias y
potencialidades, asi como generar estructuras institucionales que permitan su
incidencia real en los procesos educativos y comunitarios (Orosa Fraiz, 2003, Cuba).

Solidaridad intergeneracional: Es un principio social y ético que expresa vinculos de
apoyo, reciprocidad, responsabilidad y justicia entre las generaciones. En el marco del
envejecimiento poblacional, contribuye a contrarrestar los estereotipos y la
discriminacion por edad, al tiempo que sitla la diversidad generacional como un
recurso para la cohesion social (Naciones Unidas, 2002, Espafia).

Saberes _experienciales: Son conocimientos construidos mediante la trayectoria vital,
laboral, familiar, comunitaria y cultural de las personas. En los contextos
intergeneracionales, estos saberes aportan memorias, practicas, valores y estrategias




de vida que pueden dialogar con el conocimiento cientifico y con las necesidades
educativas contemporaneas (Orosa Fraiz, 2003, Cuba).
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